
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลนครนายก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง   

------------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนอนุบาลนครนายก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก          
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจ
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๔๕๖๒ ลงวันที่       
๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๕๑๒/๒๕๕๙          
สั่ง ณ วันที่ ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๙ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์
วิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  จ านวน ๑ อัตรา  

๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 ๒.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒.๑.๕ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค

ตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
กฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒.๑.๘ ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๒.๑.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็น

โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๑.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
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 ๒.๑.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิด

วินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือกฎหมายอื่น 

 ๒.๑.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 

 ๒.๒ ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 ๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๒.๓.๑ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.

รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดตามคุณวุฒิ/กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอกท่ีระบุไว้แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒.๓.๒ ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
ออกโดยผู้มีอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๓. การรับสมัคร  
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสาร     

หลักฐาน  ที่โรงเรียนอนุบาลนครนายก  ต าบลนครนายก อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ระหว่างวันที่           
๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๕   ถึงวันที ่ ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕  (เว้นวันหยุดราชการ)  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       ๓.๒.๑ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษาแล้ว หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา ที่มีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว          
อยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
       ๓.๒.๒ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร 
(หากเป็นภาษาอังกฤษให้แนบใบ Transcript  ที่เป็นภาษาไทยด้วย) ที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลัง
วันที่รับสมัครวันสุดท้าย ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
       ๓.๒.๓ ในกรณีที่ผู้สมัครรายใด ไม่มีปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิโดย
สภามหาวิทยาลัยมาแสดงในวันสมัครสอบเนื่องจากจบการศึกษาในปีนั้น    และสถานศึกษาออกให้ไม่ทัน
ก าหนดผู้สมัครสอบสามารถใช้ใบรับรองการศึกษาที่ออกโดยสถาบันการศึกษา   และระเบียนแสดงผลการ
เรียน  (Transcript) ที่ระบุวันส าเร็จการศึกษาไม่หลังวันปิดรับสมัครเป็นหลักฐานในการสมัครและใบรับรอง 
การศึกษาต้องระบุว่า “ส าเร็จการศึกษาแล้วอยู่ระหว่างรอสภาฯ” อนุมัติ) และจะต้องน าปริญญาบัตร
หรือหนังสือรับรองวุฒิโดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยรับรองว่าส าเร็จการศึกษา ไม่หลังวันเปิดรับสมัครมา
แสดงในวันท าสัญญาจ้างมิฉะนั้นจะหมดสิทธิ์การจัดจ้าง 
         ๓.๒.๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งยังไม่
หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมส าเนา ๑ ชุด 
   ๓.๒.๕ บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ) พร้อมส าเนา ๑ ชุด 
 
 



- ๓ - 
       ๓.๒.๖ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ชุด (กรณีไม่สามารถน าทะเบียนบ้านฉบับ
จริงไปแสดงได้ ให้ด าเนินการไปติดต่อขอคัดลอกทะเบียนบ้าน ณ ที่ว่าการอ าเภอ, ส านักงานเขต            
(ในกรุงเทพมหานคร) หรือเทศบาลใดก็ได้น าไปใช้ทดแทน ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน 
       ๓.๒.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีด า และถ่ายไว้เกิน      
๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 
       ๓.๒.๘ ใบรับรองแพทย์ (ไม่รับของคลินิก) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน       
๑ ฉบับ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้ 
           ๑. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
           ๒. วัณโรคในระยะติดต่อ 
               ๓. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
           ๔. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
           ๕. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       ๓.๒.๙ หนังสือรับรองการนับหน่วยกิตจากสถาบันการศึกษาที่ชี้แจงรายละเอียด
ในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา ว่ารายวิชาใดบ้างที่สอดคล้องกับกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ที่สมัคร 
(กรณีวุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบไม่ตรงกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกแนบท้ายประกาศ 
       ๓.๒.๑๐ ผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับ
สมัคร เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิ์ไม่รับสมัคร ในกรณีที่มีผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จที่
ควรแจ้งให้ทราบ ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิ์เข้ารับการพิจารณา และเมื่อผู้สมัครได้รับการเรียกจัดท าสัญญา
จ้าง ปรากฏว่าตรวจสอบพบภายหลังไม่มีคุณสมบัติครบ จะไม่ได้รับพิจารณาให้จ้างต่อและจะเรียกร้องสิทธิ์
ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
       ๓.๒.๑๑ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 
ฯลฯ (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
       ๓.๒.๑๒ ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามประเพณีนิยม ห้ามสวมกางเกงยีนส์ 
เสื้อยืดและรองเท้าแตะโดยเด็ดขาด 
 ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานที่ทุกรายการต้องมีฉบับจริงมาแสดงด้วย เอกสารฉบับส าเนา
ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ก ากับไว้ทุกหน้า
ของส าเนาเอกสาร 

๔. การยื่นใบสมัคร 
    ๔.๑ ผู้สมัครจะต้องรับยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ 

ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง 
  ๔.๒ ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขต    
การจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ
เบอร์โทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งหน่วยงานทราบภายใน ๗ วัน หากไม่ปฏิบัติตาม ท าให้ไม่สามารถ    
ติดต่อได้จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
  ๔.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครในวันสมัคร 
  ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      โรงเรียนอนุบาลนครนายก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่  
๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนอนุบาลนครนายก  



- ๔ - 
  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง โดยวิธีการ   
สอบสัมภาษณ ์   
  ๗. วัน เวลาและสถานที่การคัดเลือก 
      จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่  ๒  มิถุนายน  ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป         
ณ โรงเรียนอนุบาลนครนายก และประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่   ๒   มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
  ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการเลือกคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่มีเลข
ประจ าตัวสอบน้อยกว่า (สมัครก่อน) 
  ๙. การท าสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
      ๙.๑ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก 
      ๙.๒ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ต้องไป
รายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ตามที่ก าหนด หากพ้น
เวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ 
       ๙.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่
การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์
จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ 
      ๙.๔ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง หากจะจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว 
แล้วจึงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับ 
       ๙.๕ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามประกาศนี้ ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้ างชั่วคราว 
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า   
โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
       ๙.๖ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืน
จะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๔  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

 
(นายจ าลอง  เรียงศรีเจริญพร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนครนายก 
 
 
 


